
                                                                                               Приложение 

                                                                                              УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                               приказом директора 

                                                                                  от 22.06.2017 №255 

 

Изменения  

в Кодекс этики и служебного (антикоррупционного)  поведения работников 

учреждения 

 

Пункт 3.3. изложить в следующей редакции:  «Работники учреждения, сознавая 

ответственность перед государством, обществом и гражданами, должны: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне  в целях обеспечения эффективной работы 

учреждения; 

2) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и 

гражданина определяют  основной смысл и содержание деятельности работников 

учреждения; 

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, определенных 

Уставом учреждения и должностной инструкцией работника; 

4) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, финансовых, 

имущественных  и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

5) незамедлительно  информировать непосредственного руководителя (лицо, 

ответственное  за реализацию антикоррупционной политики), руководство 

учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений, а также незамедлительно информировать 

непосредственного  начальника (лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики), руководство учреждения о ставшей 

известной  работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или 

иными лицами; 

 6) проявлять корректность и внимательность во взаимодействии со всеми 

участниками образовательных отношений, гражданами и должностными лицами; 

7) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать  межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

8)  воздерживаться от поведения, которое  могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении работником учреждения должностных обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 

работника или авторитету учреждения; 

9) принимать  предусмотренные законодательством Российской Федерации меры 

по недопущению возникновения конфликта интересов и (или) урегулированию 

возникшего конфликта интересов; 

10) соблюдать установленные в учреждении правила предоставления служебной 

информации; 



11) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации (СМИ) по информированию общественности о деятельности 

учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации 

в установленном порядке». 

 
 


